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プラチナ社会とは‥‥

日本が直面し、先進国（50年後の全世界）にも共通する
4つの制約を克服して、モノも心も豊かで持続可能な社会
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プラチナ社会とは‥‥

①多様な個人が参画・活躍し、心豊かな人生を送れる社会

②持続可能な経済と制度を実現する社会

③世界の課題解決に貢献する社会

日本が直面し、先進国（50年後の全世界）にも共通する
4つの制約を克服して、モノも心も豊かで持続可能な社会

【経済】 制約を克服した持続的な経済成長
【社会】 長期にわたって国民が安心できる社会保障
【環境】 資源・エネルギー自立と低環境負荷



研究会活動の枠組み
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活動 目的・概要 開催予定

①総会 年間方針、プロジェクト・分科会報告 年3回（6月、10月、3月）

②プロジェクト 特定テーマの構想策定・機運醸成・社会実装 テーマ別に随時

③分科会
最新情報収集・共有、ネットワーキン、アイデア
創出 など

テーマ別に随時

④セミナー
弊社研究員、社外有識者による旬なテーマに
関する情報提供、パネルディスカッション

年3回（6月、9月、1月）

⑤交流会
月別テーマに関心のある方の交流促進
社会課題の深掘りと解決策の探索
新たなプロジェクト・分科会のテーマ探索

毎月1回
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今年度実施プロジェクト（１）

分野 プロジェクト名 概要

まちづくり
日本版CCRC推進会
議

日本版CCRCの実現・普及に向けた知見・課題等の共有、情報発信なら
びに日本版CCRCを核とした新たな社会モデル創出を検討します。
※参加登録が必要です。

産業

木質バイオマス熱利
用推進

森林・木材資源の有効活用として注目されている木質バイオマス熱利用に
ついて、勉強会、先進事例視察を通じて学び、事業化について検討します。

マイナンバーを活用し
た選挙事務検討プロ
ジェクト

マイナンバーカードの交付開始から1年以上が経過し、今年中にはマイナ
ポータルや情報連携の本格運用が見込まれています。選挙におけるマイナ
ンバー制度の有効活用として、有権者の利便性向上や選挙事務の効率
化方策を検討します。

ライフ
スタイル

「女性活躍推進」認
定を目指す会

女性が健康で、長く働き続けることができる社会を実現することを目的に、
女性特有の疾患、職場環境、心理的ストレスといった、健康に特化した労
働生産性について明らかにし、“女性版 健康経営指標”を作成します。ま
た、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推
進法）」の厚生労働大臣認定を受けられるよう、切磋琢磨します。

丸の内プラチナ大学

「丸の内で学び地域で輝く」をテーマに、現役世代をターゲットに、セカンド
キャリアに向けた「集う場」「挑戦する場」としての市民大学を開講します。ヨ
ソモノ街おこし、農業、CSV経営など多様な講座と講師陣が魅力です。
※有料となります。
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今年度実施プロジェクト（２）

分野 プロジェクト名 概要

複合

中小水力発電
ＦＩＴを活かして中小水力発電導入を推進するため、課題と解決方法を
幅広い関係者で協議し、連携体制強化もめざします。

レガシー共創協議会

2020年東京オリンピック・パラリンピック等の世界大会を契機に、全国の地
域活性化・社会問題解決に資するレガシー（未来への遺産）を能動的
に生み出すための情報発信やプロジェクト活動を行います。
※参加登録が必要です。

行政情報標準化・AI
活用研究会

自治体におけるAI活用を、自治体の方々と一緒になって考える場として本
研究会を設置いたします。AI活用の促進には、行政情報の標準化も大き
な課題です。そこで、研究会の名称を「行政情報標準化・AI活用研究
会」としました。※自治体の方のみ参加可能で、参加登録が必要です。

渋谷民100人未来
共創

世界からの注目が集まる2020年前後に向けて、「ちがいをちからに」をコン
セプトに世界を驚かすような渋谷のまちづくり等アイデアを若者で検討し、行
政・企業も含めたオープンイノベーションで具体化を目指します。
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今年度実施分科会

分野 分科会名 概要

まちづくり 公共施設マネジメント

全国の公共施設の維持管理・有効活用において、施
設の複合化・多機能化が大きなテーマとなっており、その
基本的考え方、具体的な方法論、事例をとりあげ、検
討・提案を行います。

産業 インバウンド振興研究
自治体及び地方シンクタンク、地域金融機関が集まり、
地域のインバウンド振興推進のプラットフォーム（最新
情報共有、意見交換など）として活動します。

ライフスタ
イル

逆参勤交代構想

都市部の大企業に、一定期間地方でリモートワークを
推奨する「逆参勤交代構想」は、働き方改革、地方創
生、企業の新規事業、地方大学の活性化という民公
産学の四方一両得のチャンスがあります。本分科会で
は実現に向けた政策やビジネスアイディアを産官学で討
議します。
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今後の活動内容 ＜第1回総会＞

 日時／場所

 2017年6月13日(火)15時～三菱総研大会議室

 プログラム

基調講演：「持続的発展のためのプラチナ社会」

三菱総合研究所 理事長 小宮山 宏

 2017年度新規分科会／プロジェクト企画発表会

①女性版 健康経営指標を作りませんか 『「女性活躍推進」認定を目指す会』

②マイナンバーカードをもって選挙にいこう！ 『マイナンバーを活用した選挙事務検討』

③AIで行政サービスを効率化・高度化しましょう！ 『行政情報標準化・AI活用研究会』

④明るい逆参勤交代がもたらす三方一両得 『逆参勤交代構想分科会』

本セミナーご出席の方で、総会へのご出席を希望される方、下記よりお申し
込み下さい。（残席残りわずかです。）

https://mri.smartseminar.jp/public/seminar/view/568
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今後の活動内容 ＜第3回交流会＞

 日時／場所

 2017年6月28日(水) 17時30分～三菱総研大会議室

 テーマ

 『会社の稼ぎ方と私の仕事術』

 テーマにご関心のある方、下記よりお申し込み下さい。

https://mri.smartseminar.jp/public/seminar/view/571

https://mri.smartseminar.jp/public/seminar/view/571


研究会へのお申し込み方法
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 お申し込み方法

 下記よりお申し込み下さい。
http://platinum.mri.co.jp/institute-participants/application

 ご不明な点、ご質問がございましたら下記までご連絡下さい。

platinum@mri.co.jp （担当：高橋、宇都宮）

mailto:platinum@mri.co.jp

